
RAZPOTJA MLADOSTI:
POKLICI PRIHODNOSTI

SMER: GIMNAZIJA

PROJEKTNI DNEVI

11.  in  12. marec



Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih:
Mladi, ki prehajajo iz sistema izobraževanja na trg dela, se srečujejo z
veliko negotovosti pri iskanju prve zaposlitve, predvsem zaradi
pomanjkanja izkušenj in znanja o delavskih pravicah. Namen delavnice
je udeležence opolnomočiti pri načrtovanju in izbiri karierne poti,
boljši pripravljenosti na izzive in potrebnim znanjem, da bodo lahko
prepoznali potencialno izkoriščanje s strani delodajalca in se znali
ustrezno zaščititi.

Načrtovanje poklicne prihodnosti z ZRSZ:
ZRSZ je ena ključnih ustanov na trgu dela, ki pomaga in svetuje
mladim, ki potrebujejo strokovno pomoč pri zaposlovanju in poklicni
orientaciji. Zaposleni ZRSZ nam bodo tako predstavili njihovo
delovanje in možnosti pomoči, ki jih nudijo svetovancem oz. iskalcem
zaposlitve.

Potni list za uspeh: osnove študija v tujini
Študijski programi slovenskim študentom omogočajo neprecenljivo
izkušnjo študija v tujini v okviru programa Erasmus+. Izvedeli boste
več o prednostih študijske izmenjave, možnostih trajanja, stroških,
finančni podpori in še več.

Onkraj meja: študijska izkušnja v tujini
Informacije, ki jih boste pridobili na predhodni dejavnosti bodo na
zanimiv način dopolnili gostje, ki bodo predstavili svojo izkušnjo študija
v tujini. 

OPIS DELAVNIC



Moja pot do poklica in UI:
Umetna inteligenca (UI) že danes močno vpliva na številne poklice.
Trenutno avtomatizira rutinske naloge, kot so vnos podatkov, analiza
velikih količin informacij in celo nekatere storitvene dejavnosti. To
omogoča zaposlenim, da se osredotočijo na bolj kompleksne in
ustvarjalne naloge, ki zahtevajo človeško empatijo in kritično
mišljenje. V prihodnosti bo UI še bolj preoblikovala delovna mesta, saj
bo omogočila ustvarjanje novih poklicev. Skupaj bomo pogledali v
ozadje umetne inteligence v prednosti, ki jih prinaša in slabosti, ki niso
zanemarljive.

Ali lahko UI zamenja človeka?
Umetna inteligenca ni tako pametna, kot si veliko ljudi predstavlja, da
je. Zelo hitro zna zavajati in ustvarjati vsebine, ki včasih nimajo smisla,
čeprav izgledajo zelo lepo. Spoznali bomo osnove delovanja umetne
inteligence in si na primerih ogledali praktične projekte. Raziskovali
bomo tudi etična vprašanja, povezana z UI in se pogovorili tudi o tem,
kako UI vpliva na različna področja našega dela.

Temeljne vrednote - ključ do poklicne rasti:
Naše delovne vrednote oblikujejo naš pristop k delu, sprejemanje
odločitev in iskanje izpolnitve v naši karieri. Raziskave med drugim
kažejo, da zaposleni, ki menijo, da so njihove osebne vrednote skladne
s poslanstvom in kulturo njihovega podjetja, poročajo o znatno
večjem zadovoljstvu z delom. Ta interaktivna delavnica bo tako
raziskala pomen prepoznavanja in usklajevanja osebnih vrednot s
kulturo na delovnem mestu.

Moja (poklicna) pot vodi me... 
Ko smo na začetku svoje poklicne poti, je včasih težko vedeti, katero
pot izbrati. Včasih je dovolj, če si začrtamo vsaj okvirno pot, po kateri
se želimo podati. Kitajski pregovor pravi, da se vsako dolgo potovanje
začne s prvim korakom. Pri odločanju za poklic je prvi korak
pomemben, mogoče tudi odločilen, nikakor pa usoden. Zemljevid
poklica nam bo v pomoč pri razmišljanju in odločitvi za nadaljnje
izobraževanje.

OPIS DELAVNIC



  7.50-8.35
  

  Moja pot do poklica in UI
  

  8.40-9.25
  

  Temeljne vrednote - ključ do poklicne rasti
  

  9.30-10.15
  

  Moja (poklicna) pot vodi me...
  

  10.20-11.05
  

  Ali lahko UI zamenja človeka?
  

  11.35-12.20
  

  Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih
  

  12.25-13.10
  

  Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih
  

  13.15-14.00
  

  Načrtovanje poklicne prihodnosti z ZRSZ

PROGRAM (2. LETNIK)
Torek, 11.  marec



  7.50-8.35
  

  Potni list za uspeh: osnove študija v tujini

  8.40-9.25
  

  Onkraj meja: študijska izkušnja v tujini 
  

  9.30-10.05
  

  10.15-10.45
  

  Raziskovanje kariere na delovnem mestu
  

10.45-11.20   Odmor za malico

  11.30-12.00
  

  Raziskovanje kariere na delovnem mestu

  12.15-12.45
  

  Raziskovanje kariere na delovnem mestu

  13.15-14.00
  

  Načrtovanje poklicne prihodnosti z ZRSZ

PROGRAM (2. LETNIK)
Sreda, 12.  marec




