PROJERTNI DNEVI

RAZPOTJA MLADOSTI:
POKLICI PRIHODNOSTI

SMER: GIMNAZIJA

11. in 12. marec




OPIS DELAVNIC

Z mladinskim delom proti prekarnosti miadih:

Mladi, Ki prehajajo iz sistema izobrazevanja na trg dela, se srecujejo z
veliko negotovosti pri iskanju prve zaposlitve, predvsem zaradi
pomanjkanja izkusenj in znanja o delavskih pravicah. Namen delavnice
je udelezence opolnomocCiti pri nacrtovanju in izbiri Karierne poti,
boljSi pripravijenosti na izzive in potrebnim znanjem, da bodo lahko
prepoznali potencialno izkorisCanje s strani delodajalca in se znali
ustrezno zascititi.

Nacrtovanje pokliche prihodnosti z ZRSZ:

ZRSZ je ena KkljuCnih ustanov na trgu dela, Ki pomaga in svetuje
mladim, Ki potrebujejo strokovno pomocC pri zaposlovanju in poklicni
orientaciji. zZaposleni ZRSZ nam bodo tako predstavili njihovo
delovanje in moznosti pomoci, Ki jinh hudijo svetovancem oz. iskalcem
zaposlitve.

Potni list za uspeh: osnhove studija v tujini

Studijski programi slovenskim Studentom omogocajo neprecenljivo
izkusnjo studija v tujini v okviru programa Erasmus-. Izvedeli boste
veC o0 prednostin studijske izmenjave, moznostih trajanja, stroskin,
financni podporiin se vec.

Onkraj meja: studijska izkusnja v tujini

Informacije, ki jin boste pridobili na predhodni dejavhosti bodo na
zanimiv nacin dopolnili gostje, ki bodo predstavili svojo izkusnjo studija
V tujini.



OPIS DELAVNIC

Moja pot do poklica in Ul:

Umetna inteligenca (Ul) ze danes mocho vpliva na stevilne poklice.
Trenutno avtomatizira rutinske naloge, kot so vhos podatkov, analiza
velikin kolicin informacij in celo nekatere storitvene dejavnosti. To
omogocCa zaposlenim, da se osredotoCijo na bolj kompleksnhe in
ustvarjalne naloge, ki zahtevajo cClovesko empatijo in KritiCho
misljenje. V prinhodnosti bo Ul Se bolj preoblikovala delovna mesta, saj
bo omogocila ustvarjanje novih poklicev. SKupaj bomo pogledali v
ozadje umetne inteligence v prednosti, Ki jin prinasa in slabosti, ki niso
zanemarljive.

Ali lahko Ul zamenja ¢loveka?

Umetna inteligenca ni tako pametna, kot si veliko ljudi predstavlja, da
je. Zelo hitro zna zavajati in ustvarjati vsebine, ki v€asih nimajo smisla,
ceprav izgledajo zelo lepo. Spoznali bomo osnove delovanja umetne
inteligence in si ha primerih ogledali prakticne projekte. Raziskovali
bomo tudi etiCha vprasanja, povezana z Ul in se pogovorili tudi o tem,
kako Ul vpliva ha razliCha podrocCja nasega dela.



PROGRAM (1. LETNIK)

Torek, 11. marec

1.50-8.35 Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih
8.40-9.25 Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih

9.30-10.00 Nacrtovanje poklicne prihodnosti z ZRSZ

10.15-10.45 Raziskouanje kariere na delovnem mestu
* * (Lekarna Ormoz, Center za krepitev zdravja, /)

10.45-11.20 Odmor za malico

Raziskovanje kariere na delovnem mestu
11.30-12.00 ) : )
(Lekarna Ormoz, Center za krepitev zdravija, /)

Raziskovanje kariere na delovnem mestu
12.15-12.45 ) . )
(Lekarna Ormoz, Center za krepitev zdravija, /)

13.15-14.00 Ali lahko Ul zamenja cloveka?




PROGRAM (1. LETNIK)

Sreda, 12. marec

10.20-11.05  Potni list za uspeh: osnove Studija v tujini

11.05-11.35 Odmor za malico

11.35-12.20 Onkraj meja: moja Studijska izkuSnja v tujini (1. del)

12.25-13.10  Moja pot do poklica in Ul

Onkraj meja: moja Studijska izkuSnja v tujini (2. del)
in evalvacija

13.15-14.00






