VKkljucevanje in raznolikost

Evropska komisija je za lazje izvajanje vkljucujoCega pristopa pripravila krovni
strateski dokument Implementation guidelines Erasmus+ and European Solidarity Corps
Inclusion and Diversity Strategy oz. Strategijo vkljuevanja in raznolikosti. V Strategiji
je identificiranih osem glavnih kategorij ovir, ki jih program identificira kot
najpogostejsSe pri onemogocanju polne vkljucitve:

1. Posebne potrebe: fizicne, dusevne, intelektualne ali senzori¢ne motnje.

2. Zdravstvene tezave: hude oz. kroni¢ne bolezni, zdravstvene motnje, druga
telesna ali dusevna stanja.

3. Ovire, povezane s sistemi izobrazevanja in usposabljanja: manjsa ucna
uspesnost, mladi, ki zgodaj opustijo Solanje, in brezposelni mladi, nizko
kvalificirani odrasli.

4. Kulturne razlike: posamezniki z migrantskim ali begunskim ozadjem, novo
prispeli migranti, pripadniki nacionalnih ali etnié¢nih manjsin, uporabnike
znakovnega jezika oz. z jezikovnim prilagajanjem, teZave s kulturno
vkljuéenostjo itd.

5. Druzbene ovire: omejene socialne kompetence, asocialna ali visoko tvegana
vedenja, (nekdanji) storilci kaznivih dejanj in uporabniki drog/alkohola,
ostala socialna marginalizacija, specificne druzinske okolis¢ine (prva oseba v
druzini, ki se izobrazuje na terciarni ravni, starsi (zlasti
samohranilci/samohranilke), skrbniki, hranitelji, sirote, osebe iz
institucionalne oskrbe itn.).

6. Ekonomske ovire: nizki Zivljenjski standard, nizki dohodki, izobraZevanje ob
delu, prejemniki socialnovarstvenih dodatkov, dolgotrajno brezposelni,
negotove Zivljenjske razmere ali rev§cina, brezdomci, finan¢ne teZzave itd.

7. Ovire, povezane z diskriminacijo: diskriminacije zaradi spola, starosti,
etni¢ne pripadnosti, religije, prepricanj, spolne usmerjenosti, invalidnosti ali
kadar gre za kombinacijo ene ali ve¢ omenjenih diskriminatornih ovir.

8. Geografske ovire: Zivljenje na oddaljenih ali podeZelskih obmo¢jih, majhnih
otokih ali v obrobnih oddaljenih regijah, v predmestjih, v obmocjih z manj
storitvami (omejen javni prevoz, slaba infrastruktura) itd.
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